(Prazsky denik, 19.11.2015, Miroslav Z&k)
Pfedsedkyné Spolecnosti pro talent a nadani Eva Vondrakova v rozhovoru pro regionalni Denik:

Praha - Koncem minulého mésice hostila Praha konferenci s nazvem Tvofivost jako soucast nadani -
Sité pro podporu nadani. Konference se po teoretické i praktické strance vénovala problematice rozvoje
tvorivého myégleni (nejen) u nadanych déti predskolniho véku, 2akl zakladnich a stfednich $kol.
Konferenci poradal Narodni institut pro dalsi vzdélavani Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy,
presnéji feCeno jeho Talentcentrum. Nadanych se tyka i rozhovor s Evou Vondrakovou, predsedkyni
Spolecnosti pro talent a nadani, ktera se konference rovnéz Ucastnila.

- Rika se, Ze nadanych a mimoradné nadanych je v kazdé generaci pfiblizné asi dvacet procent. V tak
malé zemi, jako je nase, bychom nadané ve vlastnim zadjmu neméli zanedbavat. Presto se tak stale
déje.

U nas je, bohuzel, rozsifenéjsi tvrzeni, Ze nadanych jsou 2 — 3 %. To se pak pouziva jako jeden z
argumentd, pro¢ neni tfeba se nadanymi zabyvat. Zjistit, jak je to s nadanymi doopravdy, dostala pted
dvaceti lety britska psycholoZka Joan Freeman, ktera se zabyvala dlouhodobym vyzkumem nadani. V
osmdesatych letech se stala spoluzakladatelkou a prvni prezidentkou Evropské rady pro vysoké
schopnosti, jejich vyzkum a rozvoj (ECHA). Joan Freeman coby poradkyné britské vlady dostala rok
¢asu a finance na to, aby zmapovala teorie, vyzkumy, zkuSenosti a nejlepsi priklady péce o nadané ve
svété. Z materidlu pak pripravila informace pro britsky vzdé&lavaci systém. Jednim z vysledkl je
publikace Vzdélavani vysoce nadanych. Mimo jiné se v ni uvadi, Ze se fika, ze nadanych jsou 2 - 3 %,
ale kdyby kazdé dit& mé&lo vhodné podminky pro svij rozvoj, dokazalo by 20 - 25%z nich vyniknout v
jedné hodnotné oblasti lidské Cinnosti.

- Uznavani autofi tvrdi, Ze génius se prosadi za vSech okolnosti a tfeba i proti vSem. Nikoli vSak talent
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(treba i velky talent), s jakym se bézné setkavame. Ten muze byt znetvoren, zvracen nebo muze byt

podnécovan, rozvijen a zdokonalovan.

Mate na mysli C. G. Junga, ktery pred témér devadesati lety predbéhl nejen svou, ale i nasi dobu, kdyz
v knize Duse moderniho ¢lovéka podrobné popsal své vilastni zkuSenosti i Gvahy v kapitole s nazvem
Nadany. Ani genius se neprosadi bez potrebnych podminek. Ale je hire manipulovatelny Protoze byva
svehlavy, nardzi na nepochopeni a miZe se dostavat do velkych problém. Nlcmene rozdil mezi
vyrazné nadprimérnymi a mimoradné nadanym| je. Cim dale JSOU nadani od prdméru intelektové, tim
dale se mu vzdaluji i osobnostné. Je mezi nimi vice téch, ktefi se "pro pravdu nechaji upalit". Ti sice
také nadani, ale "jen" vyrazné nadprimérni, byvaji sociélné prizplsobivéjsi, tudiz i ochotné&jsi ke
kompromisim. Je to opét téma na delsi povidani.

- U déti je na velice vysoké urovni, které dospéli neprikladaji vétdinou zadnou dlleZitost, mravni a
citova vnimavost a kriti¢nost. Ve skutecnosti jde o zvlastni druh nadani. Tento druh nadani klade na
ucitele nejvétsi naroky. Zde uz nevystadi s odbornosti. Ve vztahu k zakim a studentlm se totiz uplatni
jen to, ¢im vychovatel sdm je. Co by se u nas pro zlepSeni v tomto sméru dalo délat?

Mimoradné nadani jsou obvykle kriticti, sebekriticCti, perfekcionisté, narocni na vSe, i na sebe. K jejich
charakteristikam patfi zvysena citlivost, smysl pro spravedlnost, neochota smifit se s tim, co povazuji
za neetické. Nechté&ji se podfizovat pravidlim, kterd povazuji za nesmysina. Maji jiny systém hodnot a
délaji jim starosti jiné véci, nez jejich vrstvevnikflm. Obtizné hledaji "spfiznéné duse" - nékoho, kdo by
uvazoval podobné a mél podobné zajmy. Casto se citi osaméli a "divni". S tim by méli dospéli kolem
nich pocitat a pomoci jim Uspésné zvladnout "socializaci". Tak, aby byli pfijimani ostatnimi, ale zaroven
mohli zlstat sami sebou. Znamena to vést viechny déti k toleranci k odli$nostem, nejen pokud jde o
handicapy, ale i pokud jde o nadprimérné schopnosti, pracovitost a jiné zajmy, nez ma vétsina
ostatnich.



- KdyZ predstavitelé Ministerstva $kolstvi, mlddeZe a télovychovy (MSMT) mluvi o rozvoji v oblasti
vzdélavani, nikdy nemluvi o ni¢em jiném, nez pravé o odbornych predmeétech. U nas navic vétsinou jen
prirodovédnych, technickych a matematice. O rozvijeni charakteru ani slovo. Proc?

Asi by to byla spi$e otdzka pro MSMT. Bylo tu téma etickd vychova — ovéem opét spi$ jako vyucovaci
predmét, neZ jako rozvoj pozitivnich stranek osobnosti. U nas je dlouhodobé podceriovana dileZitost
psychologické priipravy uditell. Mé&li bychom se porozhlédnout, jak se pFipravuji ucitelé v zahranidi.
Zejména tam, kde je vzdélavani na vyssi pri¢ce v systému hodnot spolecnosti. Chcemeli byt
konkurence i spoluprace schopni, je nutné mit prehled o vzdélavani a péci o nadané ve svété. A tim
neni jenom Evropa.

- N&které univerzity ve svété kladou na aktivni péstovani hudby velky ddraz (napfiklad univerzity v
Holandsku nebo v Japonsku), protoze je jiz dobre ovérena skutecnost, ze napriklad aktivni péstovani
hudby vede k rozvoji matematickych schopnosti vice, nez co jiného. Je toto pfikladem spravného
pfistupu k osobnostnimu rozvoji nadanych student(?

Vsestranny rozvoj je vzdy lepsi nez Uzka specializace, zejména u déti. Hudebni a vytvarna vychova je
dalsi nedocenénou - proto svym rozsahem velmi omezenou soucasti vzdélavani. Ma vyznam nejen pro
rozvoj mysleni, ale ma i pfriznivy vliv na psychiku. Mezi mimoradné nadanymi détmi, se kterymi jsme
se ve Spolecnosti pro talent a nadani setkali, je fada intelektové i hudebné nadanych. Pokud jde o obor
studia, zalezi i na kvalité vyuky na vysoké skole. Mimoradné nadani studenti vyzaduji odpovidajici
naroénost i kvalitu kurzd.

- Velkd nadani jsou sice nejkrasnéjsi, ale také nejnebezpecnéjsi plody na stromé lidstva, jak fika C. G.
Jung. Nadani neni hodnotou za kazdou cenu, cili samo o sobé. Souhlasite s ndzorem, Zze o tom, zda se
talent obrati k dobru nebo ke zlu, rozhoduje konec koncl osobnost onoho nadaného?

Asi nic neexistuje "samo o sob&". Jakym zplsobem bude nadani vyuzito, zaleZi do znaéné miry na
systému hodnot, ktery predala nadanému (ale i "nenadanému") jeho rodina a dalSi vyznamné osoby v
jeho/jejim Zivoté. Za velmi "nebezpecné plody na stromé lidstva" bych povazovala nejen velka nadani.
Pfinejmensim stejné nebezpecna je hloupost, zejména ta skupinova.

- Soucasna ministryné skolstvi se priklani k tomu nabidnout podporu nadanym v ramci inkluzivniho
vzdélavani, tedy v béznych Skolach spolu s ostatnimi zaky a studenty. Je mozné néco takového u nas
uskutecnit? Jestlize ano, za jakych predpokladi?

Doporucila bych inspirovat se na zacatku zminénym prikladem britské vlady - zmapovat, kde a jak to
ve svété funguje a neomezit se jen na par prikladd. MdZzeme se samoziejmé poudit i u nds - ale opét
by se mély brat v Gvahu vsechny okolnosti. I tady existuji ¢i existovaly priklady dobré praxe. VSechny,
o kterych vim, ale funguji za "nebéznych podminek". Ti, kdo byli ¢i jsou v inkluzivnim vzdélavani
Uspésni, maji naptiklad vyrazné mené&i pocet 2ak{ ve tfidé, dobrou spolupréaci kvalitni asistentky s
ucitelkou nebo lepsi vybaveni diky finan¢ni podpore a velmi dobry vztah k détem. Chceteli jednoduchy
a prakticky navod tady a ted, pak bychom méli nastavit podminky tak, aby chtéli a mohli ucit jen ti
nejlepsi. A to neni jen o penézich, ale o zplsobu Fizeni. Predpokladala bych, Ze uditelé jsou dospéli,
svépravni, vzdélani, zodpovédni, motivovani a nepostradaji rozum ani cit. Takze podle toho, jak kvalitni
osobnosti chceme z déti vychovat, bychom pro né méli mit ucitele. Pokud takovi jsou, mélo by se s
nimi také tak jednat.



